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Indispensablesy !

Nouveauy Secrétairey Généraly dey notrey fédéraisyngeplembre
2008,y mesy premiersy motsy ironty versy lesy adlesemditeettsy de
nosy syndicatsy ety dey notrey fédération.y lisjopguegntyucsy ma
déterminationy ay agiry poury défendrey leursy attgiélsy ety moraux.
Cpestu ensemble, U rassemblésu surt nosu vakursg@taaissahceu de
nosu missionst aul seind del IpEducationt natianeséudgqueds n
construiretl nosu revendications.t Parmiu tousiguesu mll@enseu tout
particulierementu aua Y.-H.0 Saulnierd quia au yuvréejpéeodération
sansu compterd sonu tempsu nit sona énergie. (niBatitili hoikganu est
reconnaissante.

Cpesta avecu troist co-secrétairest générauxuladjuiinésll Gross,
Patricki Krzeminskiu etd Pascall Torsetu -U qubamenéd&e@l prendre
toutedl sau placeu dansu leu paysageu syndidéaeadldesbpgitinouvoir
desu valeursu et dpagirt pourt redynamiserudeie synuidésti aussiu la
richesse,U lau diversitél desu personnelsu avedéneunactEmp

Dansu Ipimmeédiatu lesu électionsu professionnellesu@erantioliem-
breu et décembrel deu cettel annéet 2008. (ellil fiaivei votend pour
lest listesu desu syndicatsu dpe.i.L.U Lpenjeutrtastéudfeiapla
Fédérationu eilLu apportel au sesu syndicatsu natiiolesiugauidenud qui
spimpose.u Pourl cesu élections,U chacunu dévsalucuaielleoter.

Laicité,u syndicalismeu deu proximitéu etl dpaddéépemdaincel syn-
dicale,u développementu desu solidarités, U nosontaltrrdéesu suru les
principesu républicains,u permanentsu etl unilemssts.iindispensable
del lesu promouvoir.U Lat conquétel del nouveaux( sEsjuiserpon-
nelsu restet und mandatu fortl pourd lad fédérsyimaicatsl sesu

Lau situationt généralet dul syndicalismeu aménpearedrdi @issid en
comptel Ipévolutiond deu lau représentativitél tamneyretiaddesu évolu-
tionsu queu celau laissel pressentirt avecu legualisguiesérsd una syn-
dicalismeu uniqueu ouu bipolaire.

Cpestu doncu fideled ad nosu valeursu queu nousiesabartetess qui
viennent,u convaincusu duu réleu indispensabledl guednsiuaud tenir,
avecu e.i.L,u poura Ipévolutiont dul syndicalisnséldpefigqrite.

Christiany LAGE
Secrétairey généraly dey lay Fédérationy E.I.L



Agenday social

; outre,desy modesy dey recrutementy pourraient
Remisy ley 17y avrily deleyeluyrey blancy détrey professionnalis§ eny ouvranty notamment

lay Fonctiony publiquproposet notamment( dpkesy jurysy dey concoursy ay desy professionnelsy c
surerd unel nouvelleG politiquet deslt ressetigiesent.y Ainsi,y lesy concoursy dey lay Fonction
humaines.U Plusieursii orientationsti sontli epwidigiued devraientl faireG Ipobjetld dpuneu réforme,
gées,u tellest que@nadalisationd del Iyévaluaafini deu faired davantagel appelt au Ipexpérienced
tion( desh fonctionnairest par( led biaisG dyeatrdidats,u proposerd desu éepreuvesu plusu profes:
tiens,0 et( lad modificationt dud régime( del sé@mnoellesu eta rationaliserd lest codtsu liésu ad let
nérationd desl agentEny effet,y celle-ciy poumgganisation.i Seloni Andred Santini,i Secrétaire
étrel constituéel dell deuxt composantes,u |pbiégitdi@harged ded lat Fonctiont publique,d led Livr

auu grade, Ipautre liéel au Ipemploi,u quil sétaitdlcdastiitt servird ded lyasawpaationd dyun
tuéel dpuneu partied fixet ett dpunet partiet vaagiledeBhoit quia verrait led jourd débutd 2009

Quey pensery dey cesy lourdesy mesuresy ?y SapsStEguopposasy ay lay nécessitéy dey moderniser
lay Fonctiony publique,y ay e.i.L,y nousy nousy stammesjtgdiagtusy contrey lay prioritéy agcordée

auy profily etyna@rite poury lesy affectationsy ety lesy promotionsy detyjserssnrappelons
avecy forcey notrey attachementy auy recrutementy hagianadesy concoursy nationauxy ety ay une
gestiony nationaley desy personnelsy !

Enu spinspirantl desu actionsu engagéesu dansu &) secteurd pri
uney premierey étapey dansy ley cadrey desy discugsiessy su
conditions( ded travaill et( lyemploiG desO agreaislieuy ley 15
juillety entrey organisationsy syndicalesy ety njinisgréa
Fonctiony publiquelgy gouvernementy souhaitey ainsiy que
cetted négociation( syachéved dyicia lat fyn@Aaad8y groupes
deu travailt serontd misu enu place,u del mil yeaqseriael ad
pourl proposeru desu pistest deu réflexiond surd laldesévention
problemesu del santéu liésu auxa risquesu psyahpésadizax,
tiont desu troublest musculo-squelettiques, U aingidzanadlio-
rationd deu lau formationd desu responsablesu dmsl ressour
humainesu etd desu personnelsu surl lat santééeuladraecurit
vail.u

Lay Fédérationy e.i.L.y resteray vigilantey sury cemngy
renouvelanty sesy exigencesy sury lay misey eny applicatio
strictey ety immédiatey desy mesuresy réglementairesy en
matiered dyhygiéne,0 prévention,0 sécuritéd etl casditt

travaill pourd tous( lesh personnelst etl dans( tobssskes[l éta

mentsQ publics.




[ a3t ali 1o cles et crmarres

Uny projety dey loiy sury lay mobilitéy desy fonctigrenaiéesy adopté,y ley 29
avrily 20081 enu premiéreu etu derniéreu lectureu paru Igslpséyeieatsayant
étél déclaréeu suru ceu texte.u Celui-cit doitl auxanesedtipzine lpdssemblée
nationalel afini dpétrel adoptéu définitivemenslil Ipdagisésell dul gouverne-
ment,0 lel projetd viseu au favoriserd lat mobilitédesiuraisin Fonctions
publiques,Uu et au élargirt lesu possibilitésinuett e diupeévoitl notammentd un
assouplissementu desu conditionsu deu détachenssitjlitdadppard una fonc-
tionnaireu dpétreu intégréu directementt dansu unéad@psipennpoit ded méme
catégoriel et del niveaull comparableu au celuitaelcsahvécdipsaploia dpori-
gine.u Enud casu deu restructurationt dpunel adinohestiptdatl out ded Ipunu deu se:
établissementsu publicst administratifs,U lel faimeticoontd Ipemploid estl suscep-
tible( dpétred suppriméu pourrad étret placéunéndesitiamidentationt profes-
sionnelle.u Enfited texteQ prévoitl lel recourst al lyigigyideviendray possi-
bleu afint deu pourvoirt rapidementt desu vacamiesiltdpgroploil ouu deu faire
facel au desu besoinsu occasionnels,U saisonesErsiiuoitau dpactivité.u Les
modalitésu del misel enud yuvreu del cel nouveanildé&gdsyiiéciséesu dans
uney circulairey duy ministérey dey lay Fonctiony pylbliu21y juillety 2§08
spagitu dpabordd deu lad primeu deu restructuvatieddesl [saltocationt dpaideu a
lat mobilitét duu conjoint,0 dpund complémentl ealemaitaireurd ded certains
fonctionnairesu au Ipoccasionu del ceu typeuldfppeedtiomemnitél deu départ
volontaireu etd enfind dpuneud indemnitéu tempocodiéd.ded m
Lal Fédérationu au toujoursu estimeéu queu lau midpamindiplaastif «seconde
carriere»U étaitl nécessaireu et positive,0 maislu @asu paxdlap telles
réformesy sonty eny effety uney véritabley remiseyegrgugastatuty desy fonc-
tionnaires quey nousy ney pouvonsy accepter.y Nousy restgreygtiathépes
fondamentauxy duy statuty dey lay Fonctiony publiquetiveunity ieiejp détruits
paru leu biaisu dpuneu prétenduel modernisatitimudepalfiEaa una cadragel euro-
péenu quelconqugiéxternalisationd desO servicesd etQ Iyappell apauprivel
lyintérimQ constituentl leG premierQ pas( vers( lasaponatdes( services
publicsp e.i.Ly resteray mobiliséey ety fermey contrey clépicasaeie dey la
Fonctiony publiquey ety dey nosy statutsy !

Agenday social

annéesu au venira ontla étéu présentées.u lla spagitu en
.05 foguaaaans salariales particulierd deu lau revalorisationt det 0.5%!U _
..dlpéndicel] alfth jLilletd aut courst ded lag p” "

Lesy négociationsy salarialesy dansy 1 ovist d i h i & .
Fonctiony publiquey onty commencéy ley 2_4y%9|99-2011,u puist dpunel hausseu complémentaire

’ r' 7
Lesy principalesy orientationsy poury Iesyd?r]ﬂ)%:%%u &hodtobred 2009.

NousU jugeonsu deu tellest mesuresu inacceptableptofardiiicesu lal revalorisationt générale
restentu dérisoiresu paru rapportu au Ipaugmentaitordeddaleielilliexigel dyabordd une( aug-
mentationd immédiate( desd salairest del lad Fonctignélppbrmettant( lel rattrapage( |des
retardsd etd lad progression( dul pouvoir(.ghy@elzt passey obligatoirementy pary uney progression
deu lad valeuru duu pointa dpindice,u seulel mesureil @galit@intdedntraitementd pourud tousu les
fonctionnaires.u Nousu revendiquonsu enu particeNedarisaiionu desu basu salairesu deu lad catégo-
ried Cu pard unu relevementu significatif dud minitmmajp&binque.U DpautreUnmarsyildeman
donsy uny véritabley plany dey revalorisationy deleyagiegil traitementsy desy fonctionnaires
accompagnéu dpuneu refonted deu lau grilleu i@édiaiaitelésatprimesa etd indemnitésneet
tanty ainsiy uney véritabley progressiony dey carrierégsyqeiysonnels




Droits Libertés

End intervenantl auld quotidign,
la0 Fédération( e.i.L0 reste( fou-
jours vigilente( surd les( valg¢urs

guyelled tientd a0 défendred pour
mieuxd construired lyavenir...

..y articley 2y dey lay loiy [duy 9
décembrey 1905y relativey aly la
séparationy desy Eglisesy ety de
IlyEtatd :G ylad Républiqued ne
reconnait,0 ned salaried ni( ne
subventionnel aucuna culte...pi.G
E.i.LG rappelled quel cetted Idid ne
sauraitd souffrir,0 aujourdyhdi
commed hier,0 nid exception,j ni
aménagement.




\Vup dvailleurs...

s AR

Fonctionnaire depuis des années,

vous apprenez votre licenciement
par mail, pour cause de modernisa-
tion de la fonction publique...
Retraites des agents de I'Etat ali-
gnées sur celles du privé...
Régimes spéciaux torpillés...

Fin de I'emploi a vie dans la fonc-
tion publique...

Non remplacement d’'un fonction-
naire sur deux partant a la retraite

nombreuses  réformes
visant a moderniser « le
monstre ».Nicolas
Sarkozy lui-méme en aurait
le tournis !

Comment cela a-t-il été pos-
sible ? Les syndicats portu-
gais, apres plus de quarante ans
de dictature salazariste, sont
beaucoup moins combatifs
gu’en France.

Alors si le Portugal a réduit son
déficit budgétaire, on est en

pouvoir étre mises en ceuvre
dans les meilleures conditions
possibles. L’Education ne
doit pas répondre a des impé-
ratifs économiques seuls.
C’est un droit du citoyen,
dicté dans la Déclaration uni-
verselle des Droits de
'Homme, et la base de toute
société. Des valeurs aux-
guelles les syndicats de la
Fédération e.i.L. croient et
pour lesquelles ils ne cesse-

droit de se demander quelle ront de combattre !
gualité de service public ce
pays peut bien offrir a ses
citoyens...

Certaines compétences, a com-
mencer par I'Education, sont
d’obligation publique et doi-

vent le rester. Elles doivent

Marjorie ALEXANDRE,
Secteur international

appligué avec la plus grande
rigueur...
Fin du statut des fonctionnaires
avec contrats de droit privé impo-
Sés aux houveaux fonctionnaires.
Généralisation du salaire at
mérite...

Prix du « meilleur fonctionnaire »
allié a une prime...

Traitements des fonctionnaires
gelés...

Carriéres bloquées...

Un cauchemar ? Bienvenu au
Portugal !

Tout a commencé par un audi
gigantesque. Sous la pressio
de Bruxelles, le gouvernemen
portugais a voulu abaisser so
déficit public et accroitre sa
croissance...Nouvellement él
en 2005, le socialiste Jos
Socrates a alors entrepris d

A S IR Iy LI R ES Saressa e fe femr

A l'occasion de la 148 conférence annuelle de la confédération syr{di-
cale TUC (Trade Union Congress), ce ne sont pas moins deaniteniuit
syndicats britanniques qui se sont réunis a Brighton du 8 aefiiembr
afin de décider de mener une campagne de protestation algtioontre la
politique salariale dans le secteur public. En effet, segdimisations syndi
cales, représentant ensemble un million de travailleémrspadcent le régim
sec auquel sont soumis les fonctionnaires britanniquegl@&me zélé de Iz
Banque centrale européenne et au nom de la lutte contriationd, le pre-
mier ministre Gordon Brown limite leurs augmentations daisaa seule-
ment 2.45% cette année.

Tout en revendiquant l'instauration d'une taxe exceptaiensur les
bénéfices des sociétés de gaz et d’électricité, les dédégriéont engagéds
a mieux coordonner leurs actions syndicales : les grevesusgphent
depuis le début de I'année dans les différents secteurs denlaidn
publique et le National Union of Teachers (Union nationages e&nsei-
gnants), qui avait déja appelé a des arréts du travail au reaisaildernier,
se prépare également a la mobilisation en novembre.

Pour faire face a la mondialisation et la globalisation de Economie,
e.i.L. doit prendre toute sa place aux niveaux européen et tarnational
car n’oublions pas que les combats pour la protection du seige public
et la formation des jeunes sont universels.




Ay e.i.L.y nousy considéronsy quey lesy fonctignpairesiitp€trey considérésy commey desy boucsy émis:
sairesu deu lau criseu financierel etd nel peuveoss@@raacacrifiést aul nomua dpuneu logiqgued march

s

Nousu resteronsu vigilantt etu revendiquonsu enictorl [@ugevalorisationt deu Ipensemblel desUlisalaire
pensionsu desu personnelsu del lat Fonctiona publique.

Pointy dey vuey duy SNATOSY luy dansy lay pressey syndical
SALAIRESUG :0 NEGO PAS(O DESESPERERU0 LESO TOSp

Lpinflationt surd und anu au étéu deu 3,6U %u seteq(upiiGR2BO &) ety jdillet
2008.U Nosu statisticiensu signalenti mémeu uresii Ipailsgaled -U 0,20 %U hul cours
del cel moisu ded juillet.u Cetu indiced mensyelteedd soldest dpétéfi ded la
baisseu desu prixu deu Iphabillementu etl deussliegstestii cesu autresu pfoduits
manufacturés.u Maisu onu saitu bient queu touthaélpasnfteaementu desl§ achats
del vétementsu au effectuert ena juillet.u PatljeitietéelgiNSEEU annoncaiffi que
lesu prixu desu fruitsu etl Iégumesu avaientl apgchigatéansdel 17,9%ueta de
11,1%.0 (lesu fruitst del saisonu :0 péchesu 28@8tUS&RPoADI lest lequmes
dpété,u melonsu 21,2%U etd tomatesu 13,9%.)

;o s 7

Quantu au Ipénergieu ' Toutd led mondeu au d¢éestdtéuppenwtul pétrold.u Les

avantagesu cesu syndicatsu yu ont-ilsu trouvésu ?

Lal «0 GIPAQ »,0 garantiel individuelled dul pouvair{ogyiaciey concerneyjgue
peuy dey personnelsy ?y

Lay revalorisationy dey lay grilley indiciairey deyiéyCatdgtialementy préyue

qupau Ipactualisationt desu basu salairest paduSEp@artata lesu modificgtions
pouru lau grilled indiciairet deu lau catégorieteBlg(digiupodéed aa 325, ketd une
meilleureu attractivité enu fint deu carriere)émeréabigti quel desu replarages
permettantu dpallongeru lad duréeud deu carrieret dedlepecmmoietieu les§ payer

moinsu uneu grandeu partiet deu leuru carriere!

Auy SNATOS,y nousy revendiquonsy ley rattrapagey desy qudrtesy depuls
20000 parl nosu salaires( ainsit qued led maintientodedirothgdcohat.( Cala
passed obligatoirement( par(d une( augmentationd dielifaiwéa pointd dygn-
dicel (aul minimum( de( 120 %),0 seuled mesurel p@Fgaditaiide trait
mentd del Iyensemble( des( fonctionnaires.

Andréy GROSS,y y
Secrétairey Généraly duy SNAFOS




guelquesu unsu Seutement.u tBanairesu quita votrenta ted ffuitd d

contred spild reconnait,u certeseiurél promotionsu rognésu paru |

perted dul pouvoiri dpachatu deseftee-deu pouvoirt dpachat.

tionnaires,0 il0 npactualisel pasu la

valeurt duu pointd dpindice.d et
U

Utre
ey notrey pouvoir
S ) N véritablel refonte
quiy doity jpermettrey selony |6y GOitesq ded consommation,t adeditiad grilled ded nosd salairesd pe
vernemenly dey garantiry ay cha@i@entq ou,q au contraired ilinétantd lad rdvalorisationd des
agenty ley maintieny duy pouyply; jutterq contred lal récessipst  etd  Ifintégrationd  des
dpachatu deu sond traitement.u L‘?Hé’r‘éﬂ;‘zgnte.u Del plus, U ild amoingitinés( et( indgmnitést dansd nos

cipeu estd definiu dansu lel degRilhrdksiond ded carrieret dest dakires

ditel deu fgarantiet individuelle
pouvoird dpachatu etd préciséu d Ety nosy pensionsy dey réversionsy 2y yy vy By v
circulaireafdpapplicationt n°0021
dut 130 juina 2008. Vousy avezy dity réversiony ?

Ceu dispakitif al vocationt au ¢ Lay «y Réversiony »y esty uny ensembley dey textesy quey sd@ioie
penser( Ppourt chaqueud indivj aut décesu dpuni pensionned (dul secteurt publaiiceuved el |€
Ipécartt efftretl Ipévolutiont dudi t§ veuf oul lest enfantsi peuventd benéficiert dpuneélpenscsion.
mentu etd [celled de Ipinflationd g¢ Dansu leu secteurt public,d led conjointd survivanty alipiogidgu une
sur( lat periodeld del quatre(l af deu réversion,u quelsd quel soientl sonu ageireds, sesgalessaip0%
Lau GIPAYQ estd misel enu yuvr
20080 et enu 2011.0 Dansu leu secteura privé,u lau limitet dpagel deUpeeceptivanggaties
Pour(l 2008,0 lat GIPAU résultet | ressourcesu neu doiventd pasu dépasseru 1462 980./60v6¢
comparaispnu entret Ipévolutiond led montantt ded lad réversionl peutt étrel egail setBdEail @S |
traitementd indiciaired brutt (TIf 60%u deu lad retraited complémentairet (maisu joalrdazeliesbc) ans
détenutl p@rd Ipagentd dut 310 ¢ aud moins.).

bre(l 20036 aut 310 décembretl & Cel quil estd ad craindre@ueggstansy lesy modificationsy préviesy pa
celled ded Ipindicet desu prixd cey gouvernementy ily soity questiony dey restrgingreisicesy gn
consommationt (IPCu horsu tabad appliquanty ay tousy cey plafondy dey 1462y euros.
moyennefannuelle)d sur lad Celay signifiey queary exemple,y poury uny coupley dey fonctlpnnaire
période. ouu lesu deuxu percevaientt uned pensionu det 1p0Ad décesigsiua |
Sit let TIBU percul part Ipagef Ipautred percevaiti +50%0 soitt +7500 eurosu . GsEtdatésooad qui
termed d@u lau périodet au ¢ Spannonced ili ned percevraitd rient enl pluspensismiedeszaske
moins vit@u queu Ipinflation,i estf] 14620 eurosu ;U perted mensuelled det 7500 eurodiohin&es|psa for
pouru cett@ périoded au 6,80 % npontl pasu ded retraitel complémentairel etjailqiésmiisedéa dgu ce
led décretjii und montant( indeif fait.

tairet brut@ équivalentt aa lat pef Cyestuney véritabley régressiony !

pouvoird dpachat( constatéet luff Ded plusu ilu ya auraitd uneu conditiont dpageu gobaiamréegansu

verse. cerl au percevoiru lau pensionu deu réversionu !
[I0 pourraitl étred envisagéu aussiu del restreomalnegsesiéjan der-
Raresu s guesu au cedu titre,u maisu rienl npestu certainy au ceu sujet
«bénéficief»>U del cel «traitemenli AV e.i.Ly ety avecy tousy ceuxy quiy ley revendiquecoitesiesons
faveur».U $ cettey tresy gravey régressiony annoncéey auy megiisyjuileaval

pensaitl s fondéy ley principey mémey desy réversionsy poury ujhyléeeet
coQta ded fad vie, U ila auraita daa § fruitd dest annéesa dyactivitéd et ded cotisationskidesdjalats.
chacuni [desi_sommesu bient § AU suivreQ !

rieuresu au cellesa qupila vers



Electionsy Professionnelles

VOTEZYy poury lesy syndicatsy e.i.Ly !

Lau fina ded Ipannéel 20080 constituel unel échégrmeni desitailledicatsu ded notret Fédération.u (
enu effetd let rendez-vouslédasisy professionnelleguiy débuteronty pounjaggsytsy TOSY desy collec-
tivitésy territoriales désy lg@udiy 6y novembimoury lesy représentantsy auxy commissionsy adramistrati
paritairest (CAP),0 auxu comitésu techniquesulp@itatyésetu auxu comitésu dphygienel et decosécuritéu
lectivitésu territorialesu etd desu établissemeintsi(@UHE).u

Puisu viendrontu lesu électionsardg Ry décembpmury ley renouvellementy desy commissionsy admini
trativesy paritairesy nationalesy (CAPN)y ety acgd@AiBagy tmysh lest corpsi enseignantsi et dyéduca:
tiond dul second( degréd (PLP,0 CPE,0 Certifiés,0 (NQ@0®p).

Enfin,0 lesO électionst aux(d commissionst consultasikiesiepd (CCP)0 académiquesd desO agents
nond titulaires:y Ellesy auronty lieuy poury lay premierey foisy enys§odegydeagmiarey ety concerneronty :

-0 CCPuU desu personnelsu exercantt desu foncgoestedpérdi@@éducationt oul dporientation,u
-0 CCPuU desu personnelsu deu surveillanceu etlethantochesgeleves,u

-0 CCPuU desu personnelst administratifs,U tectoidguesgitsde santéu

Ay e.i.Ly nousy ney voulonsy niy uny syndicalismey d%ygpsyn-

dicalismel dyaccompagnement,u maisu unt syndical if

etl responsable,l independant,u respectueuxd desl autres
_Cyestd surd lest basesu deu ced syndicalisme,U iroléferadanit et

laiqueld quel lest syndicatsu del notred féderationsergetormirg

devantu lesl personnelst lorst desi cesu électiosisinpetifes

Lesy syndicatsy e.i.L,y soucieuxy duy véritabley
desy personnelsy ety dey lay défensey dey leurs

seronty présentsy ay cesy electionsy !




Electionsy Professionnelles

Poury défendrey mesy droits

Jey votey ety jey faisy voter

LEy JEUDIy 6§ NOVEMBREY 2008
POURY :

-Und syndicalismeu quit neu trahitl pasu lesu ecgoarsgatisehed au lest défendre. V t v

-Lau défenseu ded lau laicitél duu serviceu peddiicd. deu Ipéd O e Zy p O u ry u n
-Lel maintient dut statutd deu lad fonctiont pabligdefii lpardépendance, U deu lal libeftéu

fonctionnaired etu del lat défenset dul serviceu public. - -

-Lau reconnaissancel del notrel professionnalisme. Syn d I Cal I S m e

-Lel respectu desu personnes.

-Lau revalorisation ded 25%0 desu traitementsiguraatidpauded lad valeurd duu pointaf@pin-

T;i revalorisationd deu IpIATU etd del IpIFTS. effl CaC ey !

-Unl avancementt ded carriéred plusu rapide.

-Unu tauxt del passageU plusu importantt de(iCiilvességardietatégoriel B

-Lpaméliorationt desu conditionsu deu travail,,d[sle@isentéd et deu sécurité.

-Lad titularisationt desu contractuelsu pouru ltrgériadqorécarité.

-Unu vrait droitd ad lad formationd continued surddédrsamajhs

-Uneu bonificationt financiereu attribuéel au évssaresiimuid participentd ad lau gest nu des
stagesU organisésu dansu Ipétablissementt panj(cpoventsurcroitt ded travaild engagéli au-
delad de leurst missions.

CONTREU :

-Lpévaluationd auti mérited quit débouchet sustnkei fpaobitraired et lad finl desu pdispec-

tivest del carriéere.
-Lpallongementd dul tempsu deu travail.
-Lett matérielt obsoléte.
-Lesu suppressionsu deu postes,u quit nel pewe@iouibedndngl augmentationt det ladijcharge
ded travail.
-Lau discriminationt socialeu etu financierel desdétpehsuques.

Electiony ay lay CCP,y Commissiony Consultativey Paritair
desy agentsy non-titulairesy administratif,y technique, y socialy ety dey santé

-

Votez pour les syndicats qui demandent
votre

— Titularisation

Votezy poury un -
syndicalisme
indéependanty !

&

S.N.E.P.A.G.p :p Syndicatp Nationalp Educationp desp Pers onnelsp dyAdministrationp etp de
Gestion



Une( fusiont ANPE-ASSEDICU sanst nomp

Queld serad lel nomu duu futur( opérateurt unidpiélodedivpémpitre@ de
lat fusionu desu ASSEDICU ett del IpANPEU ?0 Lpaaitarétecd trité diés
9U septembre,U au étéu finalementu reportéel auwdi@d octdhnechagn

restel let signel dpuneu inquiétanteu précipitatisitret@atoura dut fahc-
tionnementu dut futurd organismeu chargéu del |[EneomdpdeEsu deman-
deursu dpemploi.u

Cpestu let démantélementl desu servicesu publéedéraieitla@i.E.0 e

cesseu delu condamneru !

nationale,0 pouru permettretd leu BwiksU conditionsu ded travail.

. ~ ~ ., _réguliert deu tousu lesu personnelsu et
QUGSUOI’]U del Santepparticiperl] au Ipaméliorationt de

Dey tresy récentesy enquétesy d¢
trenty quey lesy personnelsy
IpEducationu nationaleu rencontr,
det nombreusesu difficultesu
pointl deu vuel del leurd santé
certainst départements,t ilsu _ ] R
plust dell 68%0 au avoird cons Alorsy quey ley Présidenty dey lay Republiquey anedteyi@ngiey
médecinu généralistet out spécif Placey uney commissiony eny chargey duy changetaginteyilgsta
pourd desu problemesu liésu 4 Postey uny sondagey IFOPY paruy dansy Sud-Ouesgyniziniesghe
activité professionnellet :0 4 dubuned nettel majoritél ded Francaisu sed deséméati lpppor-
dpentreti euxd souffrentt ded trg turet dud capitald :0 56%u desl sondeésu sel eiisaintéfoomteet
musculo-squelettiquesu etd plusf Attachési aul servicel public,u lest Francaisu dpdatresyu
250601 connaissentu desd troubld changementsu :0 53%0 desu sondésu (contred 28%)u @ageant ain
sommeil.i Oru forcel esti defi accesu auxu servicesl del Lal Posteu deu tossiiletsintui ;
staterd qued IpEducationd natig 'itoire.U Dansu sesi mandats, (i lat Fédérationdled. queammlu n
nel disposel past dest persf Serviceu publict spexercantu det maniered égaled sirdupéesgmbl
médicauxu suffisantst pourd lag toired peutu contribuert efficacementt au mainteruhésiore

ent applicationt dpuned politiqlt Socialed ded plusa end plust malmenéeu :G Ipunitédunatiorétef ned s
remiseul enu causel aul motif deu choixu politispldinanceris@§du
respectt desu personnesu et del leursu condiorest dpexis

Prést ded 60 Francaist surt 100 syoppaggent
laC privatisationt del Lal Postet !l

préventioni médicaleu

Lau Fédérationu e.i.Lu exigeu Ipi
rationt dpuneu vraiel médecin
travailu dansu IpEducati
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