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Vieÿ Fédérale

Depuisÿ leÿ 1er septembreÿ 2008,ÿChristianÿ LAGEestÿ devenuÿ leÿnouveauÿ Secrétaireÿ Général
deÿ laÿ Fédérationÿ e.i.L.,ÿ enÿ remplacementÿ deÿ Yves-Henriÿ SAULNIERÿ quiÿ aÿ faitÿ valoirÿ ses
droitsÿ àÿ laÿ retraite.
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Jean-Pierre ARDON
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Télú :ú 06-08-16-17-97ú ÿú e-mailú :ú ptorset@aol.com
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Trésorier
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Indispensablesÿ !

Nouveauÿ Secrétaireÿ Généralÿ deÿ notreÿ fédération,ÿ depuisÿ septembre
2008,ÿ mesÿ premiersÿ motsÿ irontÿ versÿ lesÿ adhérentsÿ etÿ lesÿ militantsÿ de
nosÿ syndicatsÿ etÿ deÿ notreÿ fédération.ÿ Ilsÿ peuventÿ compterÿ surÿ ma
déterminationÿ àÿ agirÿ pourÿ défendreÿ leursÿ intérêtsÿ matérielsÿ etÿ moraux.
Cþestú ensemble,ú rassemblésú surú nosú valeursú etú surú laú reconnaissanceú de
nosú missionsú auú seinú deú lþEducationú nationaleú queú nousú devons
construireú nosú revendications.ú Parmiú tousú cesú collèguesú jeú penseú tout
particulièrementú àú Y.-H.ú Saulnierú quiú aú ýuvréú pourú notreú fédération
sansú compterú sonú tempsú niú sonú énergie.ú Touteú lþorganisationú luiú enú est
reconnaissante.
Cþestú avecú troisú co-secrétairesú générauxú adjointsú -ú Andréú Gross,
Patrickú Krzeminskiú etú Pascalú Torsetú -ú quþe.i.Lú seraú amenéú àú prendre
touteú saú placeú dansú leú paysageú syndical.ú Ilú sþagitúbienú deú promouvoir
desú valeursú etú dþagirú pourú redynamiserú leú syndicalisme,ú maisú aussiú la
richesse,ú laú diversitéú desú personnelsú avecú leurú complémentarité.
Dansú lþimmédiatú lesú électionsú professionnellesú aurontú lieuú enú novem-
breú etú décembreú deú cetteú annéeú 2008.ú Ilú fautú voterúetú faireú voterú pour
lesú listesú desú syndicatsú dþe.i.L.ú Lþenjeuú estú dþimportanceú etú la
Fédérationú eiLú apporteú àú sesú syndicatsú nationauxú toutú leú soutienú qui
sþimpose.ú Pourú cesú élections,ú chacunú devraú avoirú leú souciú deú voter.

Laïcité,ú syndicalismeú deú proximitéú etú dþadhérents,úindépendanceú syn-
dicale,ú développementú desú solidarités,ú nosú valeursúsontú fondéesú surú les
principesú républicains,ú permanentsú etú universels.ú Ilú estú indispensable
deú lesú promouvoir.ú Laú conquêteú deú nouveauxú acquisú pourú lesú person-
nelsú resteú unú mandatú fortú pourú laú fédérationú etú sesúsyndicats.
Laú situationú généraleú duú syndicalismeú amèneú e.i.Lú àú prendreú aussiú en
compteú lþévolutionú deú laú représentativitéú duú syndicalismeú etú lesú évolu-
tionsú queú celaú laisseú pressentirú avecú lesú risquesú dþévoluerú versú unú syn-
dicalismeú uniqueú ouú bipolaire.
Cþestú doncú fidèleú àú nosú valeursú queú nousú aborderonsú lesú annéesú qui
viennent,ú convaincusú duú rôleú indispensableú queú nousú auronsú àú tenir,
avecú e.i.L,ú pourú lþévolutionú duú syndicalismeú versú plusú dþefficacité.

Christianÿ LAGE
Secrétaireÿ généralÿ deÿ laÿ Fédérationÿ E.I.L



������ �������
�����������������������������������������
��

Agendaÿ social
Remisÿ leÿ 17ÿ avrilÿ dernier,ÿleÿ Livreÿ blancÿ de

laÿ Fonctionÿ publiqueproposeú notammentú dþas-
surerú uneú nouvelleú politiqueú desú ressources
humaines.ú Plusieursú orientationsú sontú envisa-
gées,ú tellesú queú laúgénéralisationû deû lÿévalua-
tionû desû fonctionnairesû parû leû biaisû dÿentre-
tiens,û etû laû modificationû duû régimeû deû rému-
nérationû desû agents.ÿ Enÿ effet,ÿ celle-ciÿ pourrait
êtreú constituéeú deú deuxú composantes,ú lþuneú liée
auú grade,ú lþautreú liéeú àú lþemploi,ú quiú seraitú consti-
tuéeú dþuneú partieú fixeú etú dþuneú partieú variable.ú En

outre,úlesÿ modesÿ deÿ recrutementÿ pourraient
êtreÿ professionnalisés,ÿ enÿ ouvrantÿ notamment
lesÿ jurysÿ deÿ concoursÿ àÿ desÿ professionnelsÿ de
recrutement.ÿ Ainsi,ÿ lesÿ concoursÿ deÿ laÿ Fonction
publiqueú devraientú faireú lþobjetú dþuneú réforme,
afinú deú faireú davantageú appelú àú lþexpérienceú des
candidats,ú proposerú desú épreuvesú plusú profes-
sionnellesú etú rationaliserú lesú coûtsú liésú àú leur
organisation.ú Selonú Andréú Santini,ú Secrétaire
dþEtatú chargéú deú laú Fonctionú publique,ú leú Livre
blancú devraitú servirú deú baseú àúlÿélaborationû dÿun
projetû deû loiû quiû verraitû leû jourû débutû 2009.ÿ

Queÿ penserÿ deÿ cesÿ lourdesÿ mesuresÿ ?ÿ Sansÿ pourÿ autantÿ êtreÿ opposésÿ àÿ laÿ nécessitéÿ deÿ moderniser
laÿ Fonctionÿ publique,ÿ àÿ e.i.L,ÿ nousÿ nousÿ sommesÿ constammentÿ battusÿ contreÿ laÿ prioritéÿ accordée
auÿ profilÿ etÿ auÿmérite pourÿ lesÿ affectationsÿ etÿ lesÿ promotionsÿ desÿ personnels.ÿNousÿ rappelons
avecÿ forceÿ notreÿ attachementÿ auÿ recrutementÿ nationalÿ parÿ desÿ concoursÿ nationauxÿ etÿ àÿ une
gestionÿ nationaleÿ desÿ personnelsÿ !

Enú sþinspirantú desú actionsú engagéesú dansú leú secteurú privé,

uneÿ premièreÿ étapeÿ dansÿ leÿ cadreÿ desÿ discussionsÿ surÿ les

conditionsû deû travailû etû lÿemploiû desû seniorsaÿ euÿ lieuÿ leÿ 15

juilletÿ entreÿ organisationsÿ syndicalesÿ etÿ ministèreÿ deÿ la

Fonctionÿ publique.ÿLeÿ gouvernementÿ souhaiteÿ ainsiÿ que

cetteû négociationû sÿachèveû dÿiciû laû finû 2008.ÿ Quatreÿ groupes

deú travailú serontú misú enú place,ú deú miú ÿseptembreú àúdécembre

pourú proposerú desú pistesú deú réflexionú surú laú préventionú des

problèmesú deú santéú liésú auxú risquesú psycho-sociaux,ú lþévalua-

tionú desú troublesú musculo-squelettiques,ú ainsiú queúsurú lþamélio-

rationú deú laú formationú desú responsablesú desú ressources

humainesú etú desú personnelsú surú laú santéú etú laú sécuritéú auú tra-

vail.ú

Laÿ Fédérationÿ e.i.L.ÿ resteraÿ vigilanteÿ surÿ cesÿ questionsÿ en

renouvelantÿ sesÿ exigencesÿ surÿ laÿ miseÿ enÿ application

stricteÿ etÿ immédiateÿ desÿ mesuresÿ réglementairesÿ en

matièreû dÿhygiène,û prévention,û sécuritéû etû conditionsû de

travailû pourû tousû lesû personnelsû etû dansû tousû lesû établisse-

mentsû publics.
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Unÿ projetÿ deÿ loiÿ surÿ laÿ mobilitéÿ desÿ fonctionnairesÿ aÿ étéÿ adopté,ÿ leÿ 29
avrilÿ 2008,ú enú premièreú etú dernièreú lectureú parú lesú sénateurs,ú lþurgenceú ayant
étéú déclaréeú surú ceú texte.ú Celui-ciú doitú àú présentú êtreú examinéú parú lþAssemblée
nationaleú afinú dþêtreú adoptéú définitivement.ú Dþaprèsú lþanalyseú duú gouverne-
ment,ú leú projetú viseú àú favoriserú laú mobilitéú auú seinú desú troisú Fonctions
publiques,ú etú àú élargirú lesú possibilitésú deú recrutement.ú Ilú prévoitú notammentú un
assouplissementú desú conditionsú deú détachement,ú laú possibilitéú pourú unú fonc-
tionnaireú dþêtreú intégréú directementú dansú unú corpsú ouú cadreú dþemploiú deú même
catégorieú etú deú niveauú comparableú àú celuiú deú sonú corpsúouú cadreú dþemploiú dþori-
gine.ú Enú casú deú restructurationú dþuneú administrationú deú lþEtatú ouú deú lþunú deú ses
établissementsú publicsú administratifs,ú leú fonctionnaireú dontú lþemploiú estú suscep-
tibleú dþêtreú suppriméú pourraú êtreú placéú enú situationú deú réorientationú profes-
sionnelle.ú Enfin,úleû texteû prévoitû leû recoursû àû lÿintérimûquiÿ deviendraÿ possi-
bleú afinú deú pourvoirú rapidementú desú vacancesú temporairesú dþemploiú ouú deú faire
faceú àú desú besoinsú occasionnels,ú saisonniersú ouú àú desú surcroîtsú dþactivité.ú Les
modalitésú deú miseú enú ýuvreú deú ceú nouveauú dispositifontú étéú préciséesú dans
uneÿ circulaireÿ duÿ ministèreÿ deÿ laÿ Fonctionÿ publiqueÿ duÿ 21ÿ juilletÿ 2008.ÿ Il
sþagitú dþabordú deú laú primeú deú restructurationú deú service,ú deú lþallocationú dþaideú à
laú mobilitéú duú conjoint,ú dþunú complémentú indemnitaireú enú faveurú deú certains
fonctionnairesú àú lþoccasionú deú ceú typeú dþopération,ú dþuneú indemnitéú deú départ
volontaireú etú enfinú dþuneú indemnitéú temporaireú deú mobilité.
Laú Fédérationú aú toujoursú estiméú queú laú miseú enú placeú dþunú dispositif «seconde
carrière»ú étaitú nécessaireú etú positive,ú maisú pasú àú nþimporteú prixú !úDeÿ telles
réformesÿ sontÿ enÿ effetÿ uneÿ véritableÿ remiseÿ enÿ causeÿ duÿ statutÿ desÿ fonc-
tionnaires queÿ nousÿ neÿ pouvonsÿ accepter.ÿ Nousÿ restonsÿ attachésÿ auxÿ principes
fondamentauxÿ duÿ statutÿ deÿ laÿ Fonctionÿ publiqueÿ quiÿ neÿ peuventÿ êtreÿ détruits
parú leú biaisú dþuneú prétendueú modernisationú deú lþEtatú ouú parú àú unú cadrageú euro-
péenú quelconque.úLÿexternalisationû desû servicesû etû lÿappelû auû privéûpour
lÿintérimû constituentû leû premierû pasû versû laû privatisationû desû services
publicsþ e.i.Lÿ resteraÿ mobiliséeÿ etÿ fermeÿ contreÿ cetteÿ nouvelleÿ casseÿ deÿ la
Fonctionÿ publiqueÿ etÿ deÿ nosÿ statutsÿ !
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Lesÿ négociationsÿ salarialesÿ dansÿ la
Fonctionÿ publiqueÿ ontÿ commencéÿ leÿ 24ÿ juin.
Lesÿ principalesÿ orientationsÿ pourÿ lesÿ trois

annéesú àú venirú ontú étéú présentées.ú Ilú sþagitú en
particulierú deú laú revalorisationú deú 0.5%ú duú point
dþindiceú auú 1er juilletú auú coursú deú laú période
2009-2011,ú puisú dþuneú hausseú complémentaire
deú 0.3%ú auú 1er octobreú 2009.

Nousú jugeonsú deú tellesú mesuresú inacceptablesú tantú cesú propositionsú laú revalorisationú générale
restentú dérisoiresú parú rapportú àú lþaugmentationú duúcoûtú deú laú vie.ú úe.i.L.û exigeû dÿabordû uneû aug-
mentationû immédiateû desû salairesû deû laû Fonctionû publiqueû permettantû leû rattrapageû des
retardsû etû laû progressionû duû pouvoirû dÿachat.ÿ Celaÿ passeÿ obligatoirementÿ parÿ uneÿ progression
deú laú valeurú duú pointú dþindice,ú seuleú mesureú assurantú uneú égalitéú deú traitementú pourú tousú les
fonctionnaires.ú Nousú revendiquonsú enú particulierú laúrevalorisationú desú basú salairesú deú laú catégo-
rieú Cú parú unú relèvementú significatif duú minimumú Fonctionú publique.ú Dþautreú part,únousÿ deman-
donsÿ unÿ véritableÿ planÿ deÿ revalorisationÿ deÿ laÿ grilleÿ desÿ traitementsÿ desÿ fonctionnaires,
accompagnéú dþuneú refonteú deú laú grilleú indiciaireú intégrantú lesú primesú etú indemnités,ú etúpermet-
tantÿ ainsiÿ uneÿ véritableÿ progressionÿ deÿ carrièreÿ pourÿlesÿ personnels.
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Droitsÿ etÿ Libertés

...ÿ articleÿ 2ÿ deÿ laÿ loiÿ duÿ 9
décembreÿ 1905ÿ relativeÿ àÿ la
séparationÿ desÿ Eglisesÿ etÿ de
lÿEtatû :û ýlaû Républiqueû ne
reconnait,û neû salarieû niû ne
subventionneû aucunû culte...ü.û
E.i.Lû rappelleû queû cetteû loiû ne
sauraitû souffrir,û aujourdÿhui
commeû hier,û niû exception,û ni
aménagement.

Enû intervenantû auû quotidien,
laû Fédérationû e.i.Lû resteû tou-
joursû vigilenteû surû lesû valeurs
quÿelleû tientû àû défendreû pour
mieuxû construireû lÿavenir...



Fonctionnaire depuis des années,
vous apprenez votre licenciement
par mail, pour cause de modernisa-
tion de la fonction publique…
Retraites des agents de l’Etat ali-
gnées sur celles du privé…
Régimes spéciaux torpillés…
Fin de l’emploi à vie dans la fonc-
tion publique…
Non remplacement d’un fonction-
naire sur deux partant à la retraite
appliqué avec la plus grande
rigueur…
Fin du statut des fonctionnaires
avec contrats de droit privé impo-
sés aux nouveaux fonctionnaires…
Généralisation du salaire au
mérite…
Prix du « meilleur fonctionnaire »
allié à une prime…
Traitements des fonctionnaires
gelés…
Carrières bloquées…

Un cauchemar ? Bienvenu au
Portugal !

Tout a commencé par un audit
gigantesque. Sous la pression
de Bruxelles, le gouvernement
portugais a voulu abaisser son
déficit public et accroître sa
croissance…Nouvellement élu
en 2005, le socialiste José
Socrates a alors entrepris de

nombreuses réformes
visant à moderniser « le

m o n s t r e » . N i c o l a s
Sarkozy lui-même en aurait

le tournis !
Comment cela a-t-il été pos-

sible ? Les syndicats portu-
gais, après plus de quarante ans
de dictature salazariste, sont
beaucoup moins combatifs
qu’en France.
Alors si le Portugal a réduit son
déficit budgétaire, on est en
droit de se demander quelle
qualité de service public ce
pays peut bien offrir à ses
citoyens…
Certaines compétences, à com-
mencer par l’Education, sont
d’obligation publique et doi-
vent le rester. Elles doivent

pouvoir être mises en œuvre
dans les meilleures conditions
possibles. L’Education ne
doit pas répondre à des impé-
ratifs économiques seuls.
C’est un droit du citoyen,
dicté dans la Déclaration uni-
verselle des Droits de
l’Homme, et la base de toute
société. Des valeurs aux-
quelles les syndicats de la
Fédération e.i.L. croient et
pour lesquelles ils ne cesse-
ront de combattre !

Marjorie ALEXANDRE,
Secteur international.
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Vuþ dÿailleurs...

A l’occasion de la 140e conférence annuelle de la confédération syndi-
cale TUC (Trade Union Congress), ce ne sont pas moins de cinquante-huit
syndicats britanniques qui se sont réunis à Brighton du 8 au 11septembre
afin de décider de mener une campagne de protestation nationale contre la
politique salariale dans le secteur public. En effet, sept organisations syndi-
cales, représentant ensemble un million de travailleurs, dénoncent le régime
sec auquel sont soumis les fonctionnaires britanniques. Enélève zélé de la
Banque centrale européenne et au nom de la lutte contre l’inflation, le pre-
mier ministre Gordon Brown limite leurs augmentations de salaire à seule-
ment 2.45% cette année.

Tout en revendiquant l’instauration d’une taxe exceptionnelle sur les
bénéfices des sociétés de gaz et d’électricité, les délégués se sont engagés
à mieux coordonner leurs actions syndicales : les grèves se multiplient
depuis le début de l’année dans les différents secteurs de la fonction
publique et le National Union of Teachers (Union nationale des ensei-
gnants), qui avait déjà appelé à des arrêts du travail au mois de mai dernier,
se prépare également à la mobilisation en novembre.

Pour faire face à la mondialisation et la globalisation de l’économie,
e.i.L. doit prendre toute sa place aux niveaux européen et international
car n’oublions pas que les combats pour la protection du service public
et la formation des jeunes sont universels.
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Pouvoirþ dÿachat

Pointÿ deÿ vueÿ duÿ SNATOSÿ luÿ dansÿ laÿ presseÿ syndicale

SALAIRESû :û NEû PASû DESESPERERû LESû TOSþ

Lþinflationú surú unú anú aú étéú deú 3,6ú %ú selonú lþINSEEú entreú juilletú 2007ú etú juillet
2008.ú Nosú statisticiensú signalentú mêmeú uneú baisseú desú prixú deú -ú 0,2ú %ú auú cours
deú ceú moisú deú juillet.ú Cetú indiceú mensuelú tientú compteú desú soldesú dþété,ú deú la
baisseú desú prixú deú lþhabillementú etú deú celleú desú chaussuresú etú desú autresú produits
manufacturés.ú Maisú onú saitú bienú queú toutú leú mondeú nþaú pasú forcementú desú achats
deú vêtementsú àú effectuerú enú juillet.ú Parú contre,ú finú juilletú lþINSEEú annonçaitú que
lesú prixú desú fruitsú etú légumesú avaientú augmentéú respectivementú deú 17,9%ú etú de
11,1%.ú (lesú fruitsú deú saisonú :ú pêchesú 23,8%ú etú abricotsú 53,6%ú ;ú lesú légumes
dþété,ú melonsú 21,2%ú etú tomatesú 13,9%.)
Quantú àú lþénergieú !ú Toutú leú mondeú aú constatéú lþenvoléeú duú prixú duú pétrole.ú Les
autresú énergiesú neú sontú pasú enú resteú :ú leú gazú aú augmentéú deú 5%ú (cþestú saú troi-
sièmeú augmentationú deú lþannée)ú etú lþélectricitéú deú2%.ú Bref tout
augmenteüsauf nosú salaires.ú Lesú 0,8ú %ú dþaugmentationú deú laú valeurú duú point
dþindiceú prévusú pourú lþannéeú 2008ú sontú ridiculesú parú rapportú àú lþaugmentation
desú prix.ú Lesú engagementsú prisú parú lesú organisationsú syndicalesú etú leú gouver-
nementú lorsú deú laú signatureú duú relevéú deú conclusionú surú leú pouvoirú dþachatú de
févrierú dþétablirú desú ajustementsú enú mai-juinú nþontú débouchéú surú rien.ú Quels
avantagesú cesú syndicatsú yú ont-ilsú trouvésú ?
Laû «û GIPAû »,û garantieû individuelleû duû pouvoirû dÿachat, quiÿ neÿ concerneÿ que
peuÿ deÿ personnelsÿ ?ÿ
Laÿ revalorisationÿ deÿ laÿ grilleÿ indiciaireÿ deÿ laÿ catégorieÿ C,ÿ initialementÿ prévue
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quþàú lþactualisationú desú basú salairesú parú rapportú auú SMIC,ú etú lesú modifications
pourú laú grilleú indiciaireú deú laú catégorieú Bú (débutú deú grilleú portéú àú 325,ú etú une
meilleureú attractivitéú enú finú deú carrière)ú neú sontúenú réalitéú queú desú replâtrages
permettantú dþallongerú laú duréeú deú carrièreú desú personnelsú etú doncú deú lesú payer
moinsú uneú grandeú partieú deú leurú carrière!

Auÿ SNATOS,ÿ nousÿ revendiquonsÿ leÿ rattrapageÿ desÿ pertesÿ subiesÿ depuis
2000û parû nosû salairesû ainsiû queû leû maintienû deû notreû pouvoirû dÿachat.û Cela
passeû obligatoirementû parû uneû augmentationû deû laû valeurû duû pointû dÿin-
diceû (auû minimumû deû 12û %),û seuleû mesureû permettantûlÿégalitéû deû traite-
mentû deû lÿensembleû desû fonctionnaires.

Andréÿ GROSS,ÿ ÿ
Secrétaireÿ Généralÿ duÿ SNATOS

Aÿ e.i.L.ÿ nousÿ considéronsÿ queÿ lesÿ fonctionnairesÿ neÿ peuventÿ êtreÿ considérésÿ commeÿ desÿ boucsÿ émis-
sairesú deú laú criseú financièreú etú neú peuventú enú aucunú casú êtreú sacrifiésú auú nomú dþuneú logiqueú marchandeú!
Nousú resteronsú vigilantú etú revendiquonsú encoreú plusú fortú laú revalorisationú deú lþensembleú desú salairesú et
pensionsú desú personnelsú deú laú Fonctionú publique.



Laÿ GIPAÿ estÿ unÿ dispositif général
quiÿ doitÿ permettreÿ selonÿ leÿ gou-
vernementÿ deÿ garantirÿ àÿ chaque
agentÿ leÿ maintienÿ duÿ pouvoir
dþachatú deú sonú traitement.ú Leú prin-
cipeú estú définiú dansú leú décretú n°
2008-539ú duú 6ú juinú 2008ú relatif à
lþinstaurationú dþuneú indemnité
diteú deú garantieú individuelleú du
pouvoirú dþachatú etú préciséú dansú la
circulaireú dþapplicationú n°002154
duú 13ú juinú 2008.
Ceú dispositif aú vocationú àú com-
penserú pourú chaqueú individu
lþécartú entreú lþévolutionú duú traite-
mentú etú celleú deú lþinflationú calculé
surú laú périodeú deú quatreú années.
Laú GIPAú estú miseú enú ýuvreú en
2008ú etú enú 2011.ú
Pourú 2008,ú laú GIPAú résulteú deú la
comparaisonú entreú lþévolutionú du
traitementú indiciaireú brutú (TIB)
détenuú parú lþagentú duú 31ú décem-
breú 2003ú auú 31ú décembreú 2007ú et
celleú deú lþindiceú desú prixú àú la
consommationú (IPCú horsú tabacú en
moyenneú annuelle)ú surú laú même
période.
Siú leú TIBú perçuú parú lþagentú au
termeú deú laú périodeú aú évolué
moinsú viteú queú lþinflation,ú estimée
pourú cetteú périodeú àú 6,8ú %,ú selon
leú décret,ú unú montantú indemni-
taireú brutú équivalentú àú laú perteú de
pouvoirú dþachatú constatéeú luiú est
versé.

Raresú sontú ceuxú quiú pourront
«bénéficier»ú deú ceú «traitementú de
faveur».ú Siú leú gouvernementú com-
pensaitú simplementú laú hausseú du
coûtú deú laú vie,ú ilú auraitú dûú verserú à
chacunú desú sommesú bienú supé-
rieuresú àú cellesú quþilú verseraú à

quelquesú unsú seulement.ú Par
contreú sþilú reconnaît,ú certes,ú la
perteú duú pouvoirú dþachatú desú fonc-
tionnaires,ú ilú nþactualiseú pasú la
valeurú duú pointú dþindice,ú etú donc
augmenteú ainsiú laú pauvretéú des
fonctionnaires,ú etú réduitú leursú pos-
sibilitésú deú consommation,ú àú un
momentú où,ú auú contraireú ilú fau-
draitú lutterú contreú laú récession
menaçante.ú Deú plus,ú ilú amoindritú la
progressionú deú carrièreú desú fonc-

tionnairesú quiú voientú leú fruitú de
leursú promotionsú rognésú parú la
perteú deú pouvoirú dþachat.

Leÿ SNATOSÿ revendique,ÿ outre
leÿ rattrapageÿ deÿ notreÿ pouvoir
dÿachat,û uneû véritableû refonte
deû laû grilleû deû nosû salairesû per-
mettantû laû revalorisationû des
corpsû etû lÿintégrationû des
primesû etû indemnitésû dansû nos
salaires.

Pouvoirþ dÿachat

Etÿ nosÿ pensionsÿ deÿ réversionsÿ ?ÿ ÿ ÿ ÿ ÿ ÿ ÿ ÿ

Vousÿ avezÿ ditÿ réversionÿ ?
Laÿ «ÿ Réversionÿ »ÿ estÿ unÿ ensembleÿ deÿ textesÿ quiÿ prévoientÿ queÿ suite
auú décèsú dþunú pensionnéú (duú secteurú publicú ouú privé)ú ,úlaú veuveú ouú le
veuf ouú lesú enfantsú peuventú bénéficierú dþuneú pensionú deú réversion.
Dansú leú secteurú public,ú leú conjointú survivantú aú droitú àú uneú pension
deú réversion,ú quelsú queú soientú sonú âgeú etú sesú ressources,ú égaleú àú 50%
deú laú pensionú duú conjointú décédé.
Dansú leú secteurú privé,ú laú limiteú dþâgeú deú perceptionú estú deú 51ú ans,ú les
ressourcesú neú doiventú pasú dépasserú 1462,93ú eurosú auú 01/01/08.ú Et
leú montantú deú laú réversionú peutú êtreú égalú àú 54%ú deú laú retraiteú plus
60%ú deú laú retraiteú complémentaireú (maisú pourú celleú ciú ilú fautú 55ú ans
auú moins.).
Ceû quiû estû àû craindreû cÿestqueÿ dansÿ lesÿ modificationsÿ prévuesÿ par
ceÿ gouvernementÿ ilÿ soitÿ questionÿ deÿ restreindreÿ cesÿ réversionsÿ en
appliquantÿ àÿ tousÿ ceÿ plafondÿ deÿ 1462ÿ euros.
Celaÿ signifieÿ queparÿ exemple,ÿ pourÿ unÿ coupleÿ deÿ fonctionnaires,
oùú lesú deuxú percevaientú uneú pensionú deú 1500ú euros,ú siú lþunú décèdait,
lþautreú percevaitú +50%ú soitú +750ú eurosú .ú Etú désormaisú dansú ceú qui
sþannonceú ilú neú percevraitú rienú enú plusú puisqueú saúpensionú dépasse
1462ú eurosú ;ú perteú mensuelleú deú 750ú eurosú !ú Orú lesú fonctionnaires
nþontú pasú deú retraiteú complémentaireú etú ilsú sontú déjàú pénalisésú deú ce
fait.
Cÿestuneÿ véritableÿ régressionÿ !
Deú plusú ilú yú auraitú uneú conditionú dþâgeú àú 55ú ouú 60ú ansúpourú commen-
cerú àú percevoirú laú pensionú deú réversionú !
Ilú pourraitú êtreú envisagéú aussiú deú restreindreú lesúsommesú déjàú per-
çuesú àú ceú titre,ú maisú rienú nþestú certainú àú ceú sujetú !
Aÿ e.i.Lÿ etÿ avecÿ tousÿ ceuxÿ quiÿ leÿ revendiquent,ÿ nousÿ contesterons
cetteÿ trèsÿ graveÿ régressionÿ annoncéeÿ auÿ méprisÿ deÿ ceÿ quiÿ avait
fondéÿ leÿ principeÿ mêmeÿ desÿ réversionsÿ pourÿ unÿ revenuÿ décent
fruitû desû annéesû dÿactivitéû etû deû cotisationsû desû deuxû conjoints.
Aû suivreû !
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Electionsÿ Professionnelles

VOTEZÿ pourÿ lesÿ syndicatsÿ e.i.Lÿ !

Laú finú deú lþannéeú 2008ú constitueú uneú échéanceú deú tailleú pourú lesú syndicatsú deú notreú Fédération.ú Cþest
enú effetú leú rendez-vousú desúélectionsÿ professionnellesquiÿ débuterontÿ pourÿ lesÿagentsÿ TOSÿ desÿ collec-
tivitésÿ territoriales désÿ leÿjeudiÿ 6ÿ novembrepourÿ lesÿ représentantsÿ auxÿ commissionsÿ administratives
paritairesú (CAP),ú auxú comitésú techniquesú paritairesú (CTP)ú etú auxú comitésú dþhygièneú etú deú sécuritéú desúcol-
lectivitésú territorialesú etú desú établissementsú publicsú (CHS).ú

Puisú viendrontú lesú électionsú duúmardiÿ 2ÿ décembrepourÿ leÿ renouvellementÿ desÿ commissionsÿ adminis-
trativesÿ paritairesÿ nationalesÿ (CAPN)ÿ etÿ académiqueÿ (CAPA)ÿ deÿtousû lesû corpsû enseignantsû etû dÿéduca-
tionû duû secondû degréû (PLP,û CPE,û Certifiés,û Agrégés,û Copsy).

Enfin,û lesû électionsû auxû commissionsû consultativesû paritairesû (CCP)û académiquesû desû agents
nonû titulaires:ÿ Ellesÿ aurontÿ lieuÿ pourÿ laÿ premièreÿ foisÿ enÿ coursÿ duÿ moisÿ deÿ décembreÿ etÿ concernerontÿ :

-ú CCPú desú personnelsú exerçantú desú fonctionsú dþenseignement,ú dþéducationú ouú dþorientation,ú

-ú CCPú desú personnelsú deú surveillanceú etú dþaccompagnementú desú élèves,ú

-ú CCPú desú personnelsú administratifs,ú techniques,ú sociauxú etú deú santéú

Aÿ e.i.Lÿ nousÿ neÿ voulonsÿ niÿ unÿ syndicalismeÿ duÿ refusÿ niÿ unÿ syn-
dicalismeû dÿaccompagnement,û maisû unû syndicalismeû revendicatif
etû responsable,û indépendant,û respectueuxû desû autresû !

Cÿestû surû lesû basesû deû ceû syndicalisme,û indépendant,û efficaceû et
laïqueû queû lesû syndicatsû deû notreû fédérationû seû présenteront
devantû lesû personnelsû lorsû desû cesû électionsû professionnelles.

Lesÿ syndicatsÿ e.i.L,ÿ soucieuxÿ duÿ véritableÿ intérêt
desÿ personnelsÿ etÿ deÿ laÿ défenseÿ deÿ leursÿ métiers

serontÿ présentsÿ àÿ cesÿ électionsÿ !
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Electionsÿ Professionnelles

Votezÿ pourÿ un
syndicalisme

efficaceÿ !

Votezÿ pourÿ un
syndicalisme
indépendantÿ !

Pourÿ défendreÿ mesÿ droits

Jeÿ voteÿ etÿ jeÿ faisÿ voter

LEÿ JEUDIÿ 6ÿ NOVEMBREÿ 2008
POURÿ :

-Unú syndicalismeú quiú neú trahitú pasú lesú personnelsú etú quiú sþattacheú àú lesú défendre.
-Laú défenseú deú laú laïcitéú duú serviceú publicú deú lþéducation.
-Leú maintienú duú statutú deú laú fonctionú publique,ú garantú deú lþindépendance,ú deú laú libertéú du
fonctionnaireú etú deú laú défenseú duú serviceú public.
-Laú reconnaissanceú deú notreú professionnalisme.
-Leú respectú desú personnes.
-Laú revalorisationú deú 25%ú desú traitementsú parú lþaugmentationú deú laú valeurú duú pointú dþin-
dice.
-Laú revalorisationú deú lþIATú etú deú lþIFTS.
-Unú avancementú deú carrièreú plusú rapide.
-Unú tauxú deú passageú plusú importantú deú laú catégorieúCú versú laú catégorieú B
-Lþaméliorationú desú conditionsú deú travail,ú dþhygiène,ú deú santéú etú deú sécurité.
-Laú titularisationú desú contractuelsú pourú lutterú contreú laú précarité.
-Unú vraiú droitú àú laú formationú continueú surú leú tempsú deú travail.
-Uneú bonificationú financièreú attribuéeú àú tousú lesú personnelsú quiú participentú àú laú gestionú des
stagesú organisésú dansú lþétablissementú parú convention,ú pourú surcroîtú deú travailú engagéú au-
delàú deú leursú missions.

CONTREú :
-Lþévaluationú auú mériteú quiú déboucheú surú leú favoritisme,ú lþarbitraireú etú laú finú desú perspec-
tivesú deú carrière.
-Lþallongementú duú tempsú deú travail.
-Leú matérielú obsolète.
-Lesú suppressionsú deú postes,ú quiú neú peuventú conduireú quþàú uneú augmentationú deú laú charge
deú travail.
-Laú discriminationú socialeú etú financièreú desú personnelstechniques.

Electionÿ àÿ laÿ CCP,ÿ Commissionÿ Consultativeÿ Paritaire
desÿ agentsÿ non-titulairesÿ administratif,ÿ technique, ÿ socialÿ etÿ deÿ santé
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Votez pour les syndicats qui demandent
votre

Titularisation
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Uneû fusionû ANPE-ASSEDICû sansû nomþ

Quelú seraú leú nomú duú futurú opérateurú uniqueú deú lþemploiú quiú vaú naîtreú de
laú fusionú desú ASSEDICú etú deú lþANPEú ?ú Lþannonce,ú quiú devaitú êtreú faiteú le
9ú septembre,ú àú étéú finalementú reportéeú auú 10ú octobre,údateú duú prochain
conseilú dþadministrationú deú lþUnedic.ú Enú attendant,ú sonú nomú deú codeú est
«ú Franceú Emploiú ».ú Lþanecdoteú pourraitú faireú sourire.úCependant,ú celle-ci
resteú leú signeú dþuneú inquiétanteú précipitationú etú confusionú autourú duú fonc-
tionnementú duú futurú organismeú chargéú deú lþaccompagnementú desú deman-
deursú dþemploi.ú
Cþestú leú démantèlementú desú servicesú publicsú queú laú Fédérationú e.i.L.ú ne
cesseú deú condamnerú !
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Questionû deû santéþ

Deÿ trèsÿ récentesÿ enquêtesÿ démon-
trentÿ queÿ lesÿ personnelsÿ de
lþEducationú nationaleú rencontrent
deú nombreusesú difficultésú du
pointú deú vueú deú leurú santé.ú Dans
certainsú départements,ú ilsú sont
plusú deú 68%ú àú avoirú consultéú un
médecinú généralisteú ouú spécialiste
pourú desú problèmesú liésú àú leur
activitéú professionnelleú :ú 40%
dþentreú euxú souffrentú deú troubles
musculo-squelettiquesú etú plusú de
25%ú connaissentú desú troublesú du
sommeil.ú Orú forceú estú deú con-
staterú queú lþEducationú nationale
neú disposeú pasú desú personnels
médicauxú suffisantsú pourú laú mise
enú applicationú dþuneú politiqueú de
préventionú médicaleú
Laú Fédérationú e.i.Lú exigeú lþinstau-
rationú dþuneú vraieú médecineú du
travailú dansú lþEducation

nationale,ú pourú permettreú leú suivi
régulierú deú tousú lesú personnelsú et
participerú àú lþaméliorationú de

leursú conditionsú deú travail.

Présû deû 6û Françaisû surû 10û sÿopposentû à
laû privatisationû deû Laû Posteû !û

Alorsÿ queÿ leÿ Présidentÿ deÿ laÿ Républiqueÿ aÿ décidéÿ deÿmettreÿ en
placeÿ uneÿ commissionÿ enÿ chargeÿ duÿ changementÿ duÿ statutÿ deÿ La
Poste,ÿ unÿ sondageÿ IFOPÿ paruÿ dansÿ Sud-Ouestÿ Dimancheÿ montre
quþuneú netteú majoritéú deú Françaisú seú déclarentú opposésú àú lþouver-
tureú duú capitalú :ú 56%ú desú sondésú seú disentú contreú cetteú réforme.
Attachésú auú serviceú public,ú lesú Françaisú redoutentúdþautres
changementsú :ú 53%ú desú sondésú (contreú 28%)ú réclamentú ainsiú lþégal
accèsú auxú servicesú deú Laú Posteú deú tousú lesú usagersúsurú toutú leú ter-
ritoire.ú Dansú sesú mandats,ú laú Fédérationú e.i.Lú rappelleú queú seulú un
serviceú publicú sþexerçantú deú manièreú égaleú surú lþensembleú duú terri-
toireú peutú contribuerú efficacementú àú maintenirú uneúcohésion
socialeú deú plusú enú plusú malmenéeú :ú lþunitéú nationaleú neú sauraitú être
remiseú enú causeú auú motif deú choixú politicoú financiers,ú auú méprisú du
respectú desú personnesú etú deú leursú conditionsú dþexistence.
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