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Fédérés Unitaires

Article 1:

Il est créé entre les syndicats des trois Fonctrardiques et les syndicats regroupant des persosuela base de revendications
laiques, qui acceptent les présents statuts, wraiton dénommée: Syndicats Efficacité Indépereldraicité (eiL), Fédérés
Unitaires. La Fédération "Syndicats eil, Fédéréstdibes" est une fédération autonome et laiquee EHt une fédération de
syndicats. Le siége de la Fédération est fixé aw@4le la Fédération 75 ParisI La décision du transfert du siége est du ressort
du Conseil Fédéral National. Cette décision estepdi la majorité simple des membres qui la compokerCongrés a compétence
pour préciser ou étudier les champs de synditaisaéfinis ouverts a l'article 1 et décide dedbaission de nouveau syndicat.
Entre deux congrés, cette compétence est dévol@emaseil Fédéral National

Article 2: Affiliation d’un syndicat a la fédération

L'affiliation d’'un syndicat a la fédération est uig&marche volontaire qui traduit un accord entrexdegarties autour d’'une
volonté d’ceuvrer en commun pour développer leswaleelles que la laicité ou I'indépendance, l@tEment a un syndicalisme
d’adhérents dans le respect de ces derniers, ladaatie statutaire et formelle mise en ceuvre dansyhdicat et dans la
fédération par:

- les statuts et le reglement intérieur,

- la tenue d'instances régulieres,

- le mandatement et la responsabilité des élus,

- le vote des adhérents et les démarches de coemgta d’activité et de mandats...

Cette demande induit la prise en compte par chatmrda collectivité fédérale, la définition d’obdiions communes et
réciproques, le respect par les syndicats dessactn@posantes syndicales et de leurs adhérerntnula et la dignité syndicale et
citoyenne des dirigeants.

Le syndicat affilié adhére et applique les disposg des statuts et du Réglement Intérieur Fédéamtibnal, en particulier les
dispositions de I'article 7 des statuts.

Le manquement a ces obligations est de naturenatire en cause I'affiliation d’'un syndicat a lalééation. Il appartient au
Congres, ou entre les congrés au Conseil Fédétaidhd’en suivre les modalités et d’en vérifieréspect.

L’affiliation d’'un syndicat a la fédération est argile, et tacitement reconductible. Elle peut &tralifiée :

- par retrait du syndicat a la demande de ce éeaui par dénonciation fédérale,

- a l'issue d’un examen général des affiliationsdiyales de la fédération,

- dans le cadre de la définition de la notificatiande la modification des champs de syndicalisatio

- par la non application des dispositions des ttatiwotamment l'article 6, et du Réglement Intérieédéral National auquel un
syndicat s’engage par son affiliation. Un retraéfiiliation est prononcé sur décision du congrés,entre deux congrés, par le
Conseil Fédéral National

Article 3: Composition et objet

La Fédération est nationale. Elle dispose d'unsopexalité syndicale, juridique, morale et finaneianique. Elle est représentée
au niveau national, académique, territorial, dégraeintal ou local et dans les Etablissements attatas ressortissant de I'article 1,
selon des structures définies par le Réglementiénte Les Echelons correspondants ont pour missémettre en ceuvre l'action
générale de l'organisation définie par les instarstatutaires nationales et de renforcer I'actiersels syndicats dans la prise en
charge des revendications des adhérents au plssiedeur lieu de travail.

La fédération a pour objet :

1 - la défense des intéréts moraux et matérielpeemnnels relevant des présents statuts,

2 - le développement des relations de solidaritéedes personnels dans les établissements ouwsaet au niveau national,

3 - I'établissement entre ses membres des relatiemespect mutuel et de confiance professionnelle,

4 - la défense et le développement des valeutaidiéé, du service public, la défense et la pribomdes services et missions
d’intérét public.

5 - la lutte pour le respect des droits syndicaesx ghranties et libertés professionnelles,

6 - la création et I'administration des ceuvresniés$ par les dispositions légales sur les synslipatfessionnels notamment pour
assurer et développer la formation et la rechesghédicales

7 - I'action syndicale internationale des persosimgl’'elle regroupe



8 - I'application des lois sociales a tous les pengls actifs et retraités
La fédération doit ceuvrer en faveur de I'efficacit@ction des salariés et pour la réunificationamigue du mouvement syndical

Article 4 : Indépendance

Par souci d’indépendance a I'égard des partis, alvernement, et des assemblées des collectivitdotiales, la Fédération
s'interdit dans ses assemblées toute discussidgtipel organisée. La Fédération n'adhére a aucugangsation politique et ne
participe a aucun congres politique, chacun dersasabres restant a cet égard libre de faire indelldment ce qui lui convient.

La Fédération s'interdit en conséquence toute tei@ation en fraction, en tendance, en courant desée en tant qu'expression
d'une philosophie politique ou d'un projet de siEcié

Article 5 : Courants d’orientation

L'expression de la diversité des orientations syaldis peut étre gérée sur décision du Conseil Bédational selon des
courants d’orientation syndicaux dont I'opporturetdes modalités d’expression sont définies pagak syndicat dans le champ de
responsabilité qui lui revient .

Article 6 : Les syndicats nationaux

- Le Congreés, fixe, en accord avec les syndicaismeaux, les champs de syndicalisation des syrslitationaux, obligatoirement
entierement distincts, et leurs domaines de regmilités. Tout syndicat admis par le Congrés dei dqu’il s’affilie mettre ses
statuts et Reglement Intérieur, conformément aspatiitions de I'article 1, en conformité avec celexla fédération. Entre deux
congres cette compétence est dévolue au Conséitdiédational

- Chaque syndicat national s’administre libremest, conformité avec la lettre et les principes sieguts fédéraux et des
décisions arrétées par les instances fédéralemmdeque les décisions fédérales ne font pas Italijpposition écrite du syndicat
notifiée a la Fédération.

Les syndicats affiliés a la fédération ne peuvémt &ffiliés a aucune autre fédération ni & undéudration syndicale nationale.

- Est réputé avoir satisfait aux obligations fétEsde syndicat qui au®1septembre, selon des modalités définies par las€lb
Fédéral National

- aréglé la totalité de ses contributions financ&éelérales pour I'année écoulée

- aadressé la répartition par département de satiéffcorrespondant aux contributions financiéersées

Toute décision contraire statutairement arrétéeupasyndicat ouvre une procédure contentieuse cteupar les dispositions de
l'alinéa 6

- Un syndicat peut démissionner de la Fédératlastitenu d’apurer sa situation financiere poamiiée scolaire entamée.

- Tout contentieux relatif aux dispositions de tigle 6 conduit a la création d’'une commission faéne syndicat concerné -
fédération. Celle ci a pour mission de définir femp du contentieux, de rechercher les modalitésdeeglement lesquelles sont
soumises a l'approbation des instances statutdireSonseil Syndical National du Syndicat et du €dinFédéral National de la
Fédération. Tout contentieux ouvert depuis plusidim conduit & une consultation des adhérentsashase d’'une présentation
contradictoire d’égale longueur des arguments deses et d’'un vote des adhérents de la fédératiardécision est prise aprés
comparaison des pourcentages respectifs des cativsodt fédérale et syndicale.

Article 7 :  Manquement d’'un membre élu ou d'un responsable dia fédération

En cas de manquement individuel d’'un membre éld'on responsable de la Fédération, au niveau ratianadémique,
territorial, départemental ou local et dans leblé&tsements et structures, ressortissant de lartfitdes statuts, une commission
(nationale, académique, territoriale, départemerdallocale et dans les établissements et strgytdeemédiation et de
conciliation est chargée d'instruire le dossiersdas deux mois, sur saisine du bureau de l'instanacernée. (national,
académique, territorial, départemental ou localeeis les établissements et structures). Elle &aftge ses conclusions au BFN
pour validation éventuelle. Le Secrétariat Féd®¥alonal peut, sur la proposition, prendre entnexd®@FN une mesure
conservatoire s'il le juge nécessaire.

Le membre élu ou le responsable concerné peutdppel des conclusions de la commission de médiatide conciliation au
prés de l'instance fédérale géographique supéri&mrelernier ressort il peut faire appel aupréBdreau Fédéral National. Ce
dernier saisit la commission nationale de médiatipbthe conciliation qui lui fait part de son aviges, avoir entendu les parties
concernées.

L’'appel n'est pas suspensif.

La commission nationale de médiation (conciliatiest présidée par un membre du bureau fédérainaati

Les sanctions sont prises par le Bureau Fédéramdtjui peut prononcer : un avertissement, un blame suspension
spécifiqgue de mandat ou d’éligibilité, I'exclusitemporaire en cours d’année. La Fédération pdaecannaissance du
responsable du syndicat concerné le contenu desd¢dution du Bureau Fédéral National portant sanau responsable mis en
cause.

Tout adhérent qui fait I'objet d'une procédure @mguement ou d'une sanction de son syndicat gstrsils de mandat fédéral et
inéligible dans la fédération

Article 8 : Conditions de délégation de mandat

Nul ne peut étre représentant d'un syndicat dassnistances fédérales s'il n’entre pas dans le phdensyndicalisation du
syndicat et s'il n’est pas membre de ce syndiciaiua de cotisation pour I'année en cours,. Un sgaidpeut conserver dans son
champ de syndicalisation un membre du syndicatequisorti de son champ de syndicalisation a I'aocad’'une promotion, ou
d'un changement de fonction, sous réserve de lfdcdo syndicat relevant du champ de syndicalisatians lequel il exerce
désormais.
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Article 9 : Syndicat associé a un syndicat national

A condition qu’il ne syndique pas tout ou parties giersonnels relevant d’un autre syndicat natiaffai€, tout syndicat national
ou tout syndicat non structuré au plan nationataegant des personnels définis a I'article 1 péwg Bxembre associé d’un autre
syndicat de la fédération, pendant une durée magidetrois ans, aprés décision explicite dimemhfdée et concrétisée par un
vote émis par le Conseil Syndical National du syatlid’association. Il peut étre envisagé par le S8dri-édéral National une
procédure directe d’association fédérale, dansaateat le champ syndical couvre une diversité dpscde métiers. Le syndicat
associé bénéficie de la labellisation fédérale séassrve d’'une participation financiére définie [gaConseil Fédéral National. Le
syndicat associé est représenté dans les différersances avec voix consultative

Article 10 : Syndicat d’accueil : Syndicat National de Persontg des Trois Fonctions Publiques ( S.N.P.F.P.)

Il est crée un syndicat d’accueil qui prend le ndenSyndicat National de Personnels des Trois FametPubliques, dont la
gestion est, a titre transitoire, placée sous ¢atét de deux membres de I'Exécutif Fédéral. Calmai accueille les personnels qui
n’entrent pas dans le champ de syndicalisation des syndicats nationaux affiliés ou associésethet la prise en compte des
identités professionnelles. L'objectif de ce syatliest notamment de permettre aux personnels g@xele débattre de leurs
revendications et de préparer la création et I'oiggtion du syndicat dont ils souhaitent se ddtersyndicat peut déterminer en son
sein des grands secteurs par ministére, par Fondigbligue ou par collectivité territoriale : fil@ ouvriére, de service,
d’intendance, sanitaire, sociale, médicale .......

Article 11 : Obligation des syndicats

Les syndicats membres de la Fédération déposeqtielamnée en début d'année scolaire auprés deleetiiére
- le nom et les coordonnées de leur secrétairergksécrétaire général adjoint, trésoriers(s)
- le numéro de leur compte(s) courant(s) postdlancaire ouvert au nom du syndicat
- un exemplaire de leurs statuts et de leur regiémérieur en cours de validité.
- le fichier des adhérents portant nom et adresse

lIs notifient a la fédération , aprés adoption lgars instances et dans un délai de un mois :

- toute modification de leur réglement intérieudetleurs statuts

- la composition de leurs instances élues ou ré€l@onseil National, Bureau National, Secrétariatidhal, secrétaires
académiques)

Les syndicats adressent de pleine obligation aéldération un exemplaire de la convocation de l@stances statutaires
nationales de type Conseil Syndical National ondtés Ordinaire ou Congrés Extraordinaire

Article 12 : Composition et fréquence des réunions des instarce

Dans l'intervalle des congrés la Fédération estgér

- Par un Conseil Fédéral National (C.F.N.) quiGait au moins une fois par an

- Par un Bureau Fédéral National (B.F.N.)qui seitéau moins une fois par trimestre

- Par un Secrétariat Fédéral National (S.F.N.) spuiréunit au moins une fois dans l'intervalle dexd8ureaux Fédéraux
Nationaux.

Article 13 : Composition des instances

Le Conseil Fédéral National est composé de déiymties syndicats nationaux comportant chacunes kast secrétaires
généraux (ou leur représentant), 1 représentaptehil faut ajouter un représentant supplémentzaretranche de 500 adhérents
au dela de 500. La composition est ratifiée p&dagres. Tout syndicat a au moins deux représerdanConseil Fédéral
National

Le Bureau Fédéral National est composé de délégaties syndicats nationaux comportant chacune lestsecrétaires généraux
(ou leur représentant), 1 représentant auqualtidjouter un représentant par tranche de 750 emiséet au dela de 500.

Le Secrétariat Fédéral National est composé duege@ Général, du Secrétaire Général adjoint ofddua ; des)co-secrétaire(s)
général(e ;aux) et du Trésorier. Le Secrétaria¢lespar le Bureau Fédéral National lequel meteigeht fin a ses fonctions Le
nombre de membres du secrétariat peut étre mqudifiée Bureau Fédéral National, sans étre infé@emois. Chaque syndicat
national désigne ses représentants dans les diviestances fédérales selon ses régles intertiesete respect des régles ci-
dessous :

Les membres du Secrétariat Fédéral National dogeatmembres du Bureau Fédéral National et duelidasdéral National.
Les membres du Bureau Fédéral National doiveatrégmbres du Conseil Fédéral National.

Article 14 : Rodle des différentes instances

Le Conseil Fédéral National prend acte de la coitippsdu Bureau Fédéral National et de celle dur&aciat Fédéral National
proposées par les syndicats nationaux Le Conseéiéfal National prend acte des modifications enssim. Le Conseil Fédéral
National a un réle délibératif d’administration géale de la Fédération. Le Conseil Fédéral Natiadaipterle cas échéant un
Réglement Intérieur et en décidamodification.

Le Bureau Fédéral National ratifie sa compositiom Bureau Fédéral National prend acte des motiifica apportées en cours
de mandat par les syndicats nationaux dans leuégatéons. Le Bureau Fédéral National agit en apptin des décisions du
Conseil Fédéral National et prend les décisiores mecessite la vie quotidienne de la Fédératiore efgux réunions du Conseil
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Fédéral National. Le Bureau Fédéral National ésnr de plein droit a la demande de la majoritése® membres. En cas de
désaccord sur une question qui n'a pas fait I'objeh mandat express du Conseil Fédéral Natioaajuestion peut étre renvoyée
devant le prochain Conseil Fédéral National. LecBurFédéral National élit le (la ; les) (co-)Semiré{s) Général(e ; es ; aux) et
sur sa (leur) proposition le (la) Trésorier(e) Fat{é) National(e).

Le Secrétariat Fédéral National exécute les déwsimises par le Bureau Fédéral National. Il pramgour le jour toute initiative
dans le cadre des mandats dont il est investirélbgre les dossiers sur lesquels le Conseil Fétitidnal et le Bureau Fédéral
National sont appelés a statuer. Le Bureau Fédéaabnal élit deux de ses représentants pour dér8NPFP. Ceux-ci rendent
compte de leurs mandats devant le Secrétariat &édational et devant les instances statutairesyddicat.

Les votes dans les instances statutaires nécassipdtenir un nombre de voix supérieur a 50% dms exprimées.

Aucun syndicat national ne peut disposer a lui srul de la majorité absolue des sieges dans aums@stances, Conseil
Fédéral National, Bureau Fédéral National, Confésteral.

Article n°15 : Procédure contre un responsable

En cas de procédure d’'appel par un responsablecaudp Bureau Fédéral National, en applicatioriadédle 7, La commission
nationale de médiation et de conciliation est a@pél donner son avis au Bureau Fédéral Nationals @voir entendu les parties
concernées

Le Bureau Fédéral National peut alors pronornaezntuellement, une sanction :

avertissement, blame, suspension spécifique aelaau d’éligibilité, exclusion temporaire en codtannée.

La Fédération porte a la connaissance du respendaldyndicat concerné le contenu de la résoldtipBureau Fédéral National
portant sanction du responsable mis en cause.

Cette décision est applicable par les syndicats tlacadre de leur engagement d’affiliation féd&raans prévaloir d’autres
sanctions internes propres a chaque syndicat. h@icat d’adhésion reste souverain quant aux déssiternes a prendre en
répercussion éventuelle.

Article 16 : La qualité de membre de la fédération se fait pa’adhésion d’'un syndicat a eiL.

Elle conduit ses adhérents a étre membre d’eilleia droit et d’en respecter les principes.

La perte de la qualité de membre élu ou de resptosa la Fédération eil, en raison de I'applicatie I'article 7 des statuts,
n'entraine pas réciproquement et de plein effeadation de I'intéressé du syndicat correspondanétudiera au sein de ses
instances les mesures appropriés du maintien died&on syndicale de I'ex élu ou responsable féddraminé.

Article 17 : Secrétariat Général

Le(la ;les) (co-)Secrétaire(s) Général(e ;s ; aapyésente(nt) la Fédération dans tous les adtelsques et les actions judiciaires
concernant la vie de la Fédération. Il (Elle ; pgut(peuvent) procéder par délégation.

Le(la ;les) (co-)Secrétaire(s) Général(e ;s ; aufdnt) pouvoir de signer tout acte au nom de theFadion.

Le(la ;les) (co-)Secrétaire(s) Général(e ;s ; alispose(nt) en permanence, et sur tous les sejetgant de leur activité syndicale
de la capacité d’ester en justice. En cas de c@&e@t, cette responsabilité est exercée en caommu

Article 18 : Trésorier
Le Trésorier représente la Fédération dans touaches ressortissant de ses fonctions. |l rend tndégulierement de sa gestion
devant le Bureau Fédéral National

Article 19 : Cumul des mandats

Nul ne peut avoir une responsabilité syndicale rféléécumulée avec une responsabilité politiqueigubl un mandat électif de
maire dans une commune de plus de 2500 habitanteubautre mandat électif indemnisé dont I'agsiihanciére est supérieure a
celle de maire d'une commune de plus de 2500 habita

Article 20 : Congrées Fédéral

Le Congrés se réunit tous les 3 ans. La date emtafalités d’organisation sont arrétées par le Bureédéral National, sur
proposition du Secrétariat Fédéral National.

Le Congrés Fédéral a une durée d’au moins un fgam.ordre du jour est proposé par le Bureau Féditdnal et arrété par le
congres.

Le congreés est souverain dans le respect des gigleaires qu'il s’est fixées.

Il se prononce sur le rapport d’'activité arrété lgaBureau Fédéral National.. Il définit et déterenia politique de la fédération
dans tous les domaines. Il modifie le cas échésrsthtuts.

Le Congrés Fédéral est composé :des membres dueiCdtédéral National auxquels viennent s'adjoindies délégués
supplémentaires par syndicat national . Il y a élégué supplémentaire par tranche de 300 adhérantdela de 300 adhérents

Article 21 : Congres Fédéral National Extraordinaire

Sur proposition du Bureau Fédéral National un cesdédéral extraordinaire peut étre convoqué. l&pamation du Congrés
Fédéral national extraordinaire est identique Eeahl congrés fédéral ordinaire sauf motion d'ucgevotée par le Bureau Fédéral
National ou disposition contraire arrétée par legail Fédéral National. Le délai d'information dgsmdicats nationaux est fixé au
minimum a deux semaines.

4



L'ordre du jour du Congres Fédéral National Exulawire est fixé par le Bureau Fédéral nationahetpeut étre modifié en
séance. La durée du congres est fixée par le Bdégl#ual national,. Le Congres fédéral tenu poutifrdurgence ne se substitue
pas au congres fédéral ordinaire.

En dehors des cas d'urgence, le Conseil fédéraionah peut arréter des dispositions particuliédes composition et de
désignation des délégations au Congrés Extraordindie Conseil fédéral National peut considérer tpieCongrés fédéral
extraordinaire est un congrés avance.

Article 22 : Congres Fédéral National d'étude

A la demande du Bureau fédéral National, des cenffrééraux d'étude peuvent étre convoqués. llsisgemt alors selon les
modalités fixées par le Bureau Fédéral Nationahambre total de membres prévu pour le Conseil Rédéational. Le(s) congres
fédéraux d'études prépare(nt) la réflexion et kesisibns des instances fédérales nationales. L&s vdventuellement émis sont
indicatifs et n'ont aucune valeur statutaire.

Article 23 : Commissaires aux comptes ; commission d’apuremedes comptes

Le congrés désigne 3 commissaires aux comptesians des syndicats différents et qui ne sont pambres du Congres auquel
ils assistent a titre consultatif. La commissionsaiconstituée a compétence pour vérifier la régélale la gestion du Trésorier
National. Elle se prononce devant le Congrésauédularité de la tenue des comptes et sur tagjde la gestion au trésorier

Les commissaires aux comptes sont a la dispositioiSecrétariat Fédéral National et du Bureau Fédatonal pour toute
expertise. Au terme de lintervalle de trois andremdeux congrés, ils composent avec le trésor@éral la Commission
d'Apurement des Comptes chargée de soumettre pontagu congres fédéral national, préalablemefatpg@tobation des comptes.

En cas de vacance, le Bureau Fédéral Nationalgseaéder a la désignation des commissaires aux @smp

Article 24 : Trésorerie et contributions financiéres

Les comptes académiques ou nationaux comprenrergdsources provenant pour tout ou partie :

- des contributions financiéres des syndicats natig

- des dons, legs et subventions de toute natueptExpar le Bureau Fédéral National

- de la rémunération des prestations réalisées &toks divers par la Fédération ou ses respoesabl

Les contributions financiéres sont dues intégratgmar les syndicats pour 'année, dliseptembre au 31 aodt, sous réserve de
modalités de reglement de contentieux définiearidle 5. Elles sont déterminées par le Bureatéf@dational selon un montant
fixe par adhérent auquel se rajoute une propoies cotisations encaissées par le syndicat. ldésation de la contribution
financiére est fixée par le Bureau Fédéral NatiobalBureau Fédéral National fixe les modalitégetmllement des contributions
financieres.

Article 25 : Commissions permanentes
Des commissions revendicatives permanentes peétrentréées selon les besoins déterminés par I8B.F

Une commission du B.F.N. prépare les modificatidastatuts, le Réglement Intérieur, les décisidthessequestions concernant la
vie fédérale.

Les commissions permanentes ne sont pas compépentekes questions relevant de la vie internesgesicats nationaux.

Article 26 : Modification des statuts

les présents statuts pourront étre modifiés p@olegres Fédéral, a la majorité absolue des sufraggrimés, et a condition que
les propositions de modifications, dans leur foatioh définitive, aient été rendues publiques paBlreau Fédéral National, 15
jours avant I'ouverture du Congres.

Les modifications des statuts doivent étre adoppéede Congrés Fédéral, article par article, glidbalement, a la majorité
absolue des suffrages exprimés.

Article 27 : Dissolution

En cas de dissolution de la Fédération, celle-gpawara étre prononcée que par un Congrés extraordia la majorité des deux
tiers des membres, I'actif sera remis aprés décidio Bureau Fédéral National aux organisations isgiels constitutives, sauf
changement d’appellation, procédure de fusion oresieucturation.

Statuts adoptés au CONGRES FEDERAL NATIONAL de Pars 18 juin 2009



