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Le Rapport annuel sur l’état de la fonction publique volume 1, Faits et Chiffres, dresse
un panorama détaillé des trois fonctions publiques : fonction publique de l’État, fonction
publique territoriale et fonction publique hospitalière.

Véritable ouvrage de référence statistique, ce rapport apporte une base d’informations
partagées, indispensable pour nourrir la réflexion concernant les grands chantiers de la
fonction publique. 

Riche de plus de 600 tableaux, cartes et graphiques, ce rapport annuel 2008-2009
présente cette année de nombreux enrichissements, en accentuant notamment les
approches systématiques sur les trois fonctions publiques. 

En complément d’analyses déjà détaillées sur la fonction publique de l’État, de nombreuses
contributions donnent une vision plus précise et complète des fonctions publiques
territoriale et hospitalière, comme de la fonction publique dans son ensemble.

Le volume est divisé en trois parties. Les trois « Vues d’ensemble » portent sur des sujets
mis à jour chaque année : l’emploi public (avec un zoom sur les personnels de santé),
les flux de personnels (recrutements externes, retraites dans les trois fonctions publiques)
et, grande nouveauté, les rémunérations dans chacune des trois fonctions publiques.
Les trois « Dossiers » offrent des focus sur des sujets d’actualité : approches locales de
l’emploi public, conditions de travail des agents du secteur hospitalier public et de l’État,
et enfin parité et diversités des agents publics (en comparaison avec le secteur privé).
Les 50 « Fiches thématiques » présentent les données chiffrées les plus récentes sur
10 thèmes principaux : caractéristiques des effectifs dans les trois fonctions publiques et
dans chacune d’elles, voie de recrutement externe (avec et sans concours), parcours
professionnels et mobilité, égalité professionnelle, retraite, rémunérations, formation,
temps et conditions de travail, relations professionnelles et politique sociale.

Faits et chiffres
La collection « Faits et chiffres », véritable référence

d’analyses sur la fonction publique, correspond

au volume I du « Rapport annuel sur l’état de la fonction

publique », dont sont extraits des « chiffres-clés ». Ce bilan

permet de comprendre les évolutions de l’emploi dans la

fonction publlque année après année et constitue à ce

titre un document indispensable pour les décideurs,

les parlementaires, les responsables syndicaux, les

gestionnaires... mais aussi pour tous ceux qui s’intéressent

à la fonction publique.

Ressources humaines
Cette collection rassemble les informations et des

documents (guides, études, brochures, fiches...)

concernant le recrutement, la carrière, la formation, la

rémunération, et au sens large tous les aspects de la gestion

des agents de la fonction publique. Elle se veut volontairement

pédagogique, qu’il s’agisse d’éclairer le grand public ou de

fournir aux gestionnaires les outils dont ils ont besoin au

quotidien.

Etudes et perspectives
Cette  collection  présente  les  études  et

rapports conduits par la DGAFP pour tracer les

évolutions de la fonction publique dans tous ses aspects

(démographie, métiers, dialogue de gestion, systèmes

d’information, impact du droit européen...).

Statistiques
La collection  « Statistiques » est déclinée en

deux publications distinctes. « Point Stat »,

outil apprécié des décideurs et des gestionnaires, dégage

les idées forces en quelques pages. « RésulStats »

présente, pour qui cherche une information plus

détaillée,  les études  complètes.  Elle  convient

particulièrement aux chercheurs et aux statisticiens.

Point Ph re
Cette collection appporte un  éclairage approfondi

sur un thème ou un chantier, chiffres et

références à l’appui.

Intr  doc
Cette  collection, à usage interne, réunit tous

les documents de travail de la DGAFP utilisés

dans le cadre de réunions interservices, séminaires,

journées d’étude...

Politiques d’emploi public
Ce rapport constitue le volume II du « Rapport annuel

sur  l’état  de  la  fonction  publique ». Il traite de tous

les thèmes rattachés à la gestion prévisionnelle des ressources

humaines, pour  les trois fonctions publiques, avec leurs points

communs et leurs spécificités. Il présente en particulier les

projets en cours, de la gestion des connaissances à celle des

compétences.

www.fonction-publique.gouv.fr
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