HEURES SUPPLEMENTAIRES ET INDEMNITES DIVERSES

Au 01/10/2008

eil© Copyright  Heures supplémentaires

o Nbre HSA taux HSA
Corps Catégorie Heures Code normal 1° heure (1) HSE
Agreges 15 03 | 167074 2004,89 58,01
Agréges 15 10 1518,85 1822,62 52,74
Bi admis 18 13 | 111172 1334,06 38,60
Certf
Certf HC
PLP-HC 18 78 1168,36 1402,03 40,57
Certf - PLP 18 14 1062,14 1274,57 36,88
MA1 18 47 902,87 1083,45 31,35
MA2 18 54 810,06 972,07 28,13
MA3 18 61 717,24 860,68 24,90
Contractuel| 3°™ catégorie 18 97 992,53 1191,03 31,44
Contractuel| 2°™ catégorie 18 119 1072,69 1287,23 37,2%
Contractuel|  1°* catégorie 18 122 1249,89 1499,87 43,4
MI/SE Surveillance 39 5 282,35 338,82 9,02|

(1) :Dans la limite d’'une heure supplémentaire excélismmaxima de services réglementaires, conforméenkarticle £ du décret n° 99-824 du 17

septembre 1999

eil© Copyright  Indemnités diverses

Au
1/10/2008
Indemnité forfaitaire CE-CPE 1089 796
Indemnité de sujétion particuliére aux documertiis 575,64
Indemnités de sujétions spéciales ZEP 1140,60
Indemnité pour activités péri-éducatives 23,22
Actions pédagogiques dans le 2éme degré au tif®@4E 24,59
Actions pédagogiques dans le 2éme degré au tig€Ae 36,88
Actions pédagogiques dans le 2éme degré au tisZHP 36,88
Indemnité de sujétions spéciales CFC : Montantiahn 7407,96
Montant mensuel 617,,33
Tutelle pédagogique (RLR 212-4, D n°93-69 du 14861/ 48,77

Rémunération des Personnels Participant aux activés de Formation Continue des Adultes

Taux de Rémunération de I'Heure Effective

Niveaux Taux de Base Taux de Base Majoré Taux de Base Majoré
25% 50%
Il 42,88 53,59 64,31
\% 31,25 39,06 46,88
VietV 25,90 32,36 38,84




eil© Copyright Indemnité de jury de concours et d’Examens

Nature Groupe 2 Groupe 3 Groupe 4 Groupe 5
Epreuves orales 54,19 37,93 21,68 16,26
Epreuves écrites Taux normal 2,17 1,52 0,98 0,65
Taux majoré 2,71 1,90 1,22 0,81

SNETAA-€il© Copyright Indemnité de Sujétions Spéciales de Remplacement

Indemnité de Remplacement

% du taux moyen
de l'indemnité

Taux indemnité journaliere
Taux moyen : 28,03

Moins de 10 km

De 10 a 19 km

De 20 a 29 km

De 30 a 39 km

De 40 a 49 km

De 50 a 59 km

De 60 a 80 km

De 81 a 100km

Par tranche sup. de 20 km

50%
67%
84%
100%
120%
140%
160%
+20%
+20%

15
19,52
24,06
28,25
33,55
38,90
44,54
51,19

6,65

[.S.0.E. part fixe et indemnité de Professeur prinipal

Part Fixe | Divisions de* des Colleges et Lycées Professionnels 1214,
1183,68 | Divisions de®3* des Colléges et LP, d€“lannée de BEP-CAH 1390,8(
Autres Divisions de LP 883,92
Taux fixe et non revalorisable tant que ce tauxeigrera
Professeury o
supérieur au taux de la part modulable
Agrégés _Profess_eyrs exercant dans une division ouvrant aette 160944
indemnité
eilo copyright Chefs des Travaux
Montant Annuel Montant Trimestriel
+ de 1000 éléves 3963 990,75
De 400 a 1000 éléves 3140,00 785,00
Moins de 400 éléves 2317,00 579,25
eilo copyright Personnels de Direction
Indemnités annuelles de sujétion spéciale
Etablissement Etablissement Etablissement
1°57¢28me Fme e a 4°™catégorie
L 47" catégorie .
catégorie exceptionnelle
Proviseur et Proviseur 2843,76 3504,12 4831,92
adjoint de Lycée
Proviseur et Proviseur
adjoint de LP 2843,76 2843,76




eil© Copyright_ Indemnités de Responsabilité d'Etablissement

Etablissement Etablissement Etablissement
1°re.ome geme M vt 4°"catégorie
L 4" catégorie .
catégorie exceptionnelle
Proviseur Lycée ou LP 1109,40 1140,72 2058,72
Proviseur adjoint Lycée 554,70 570,36 1029,36
ou de LP
eil© Copyright
Majoration de I'lndemnités de Responsabilité de Diection d'Etablissement
Etablissement Etablissement Etablissement
17 p°me geme Ame e 4°™catégorie
P 4" catégorie .
catégorie exceptionnelle
Proviseur Lycée 554,70 570,36 1029,36
Prowse\ur LP, Principal 554,70 570,36
de College

Montant annueMAXIMUM de l'indemnité attribuée aux chefs d’établissengeniparticipent aux
activités de formation continue des adultéd 608,48 ?

APPRENTISSAGE :

Indemnité Forfaitaire Annuelle Chef d’Etablissement Adjoint, Gestionnaire,
Agent Comptable
Moins de 50 apprentis 2216,88 1060,92
De 50 a 200 2295,48 1097,88
De 201 a 350 2587,08 1212,00
De 351 a 500 2678,76 1255,44
De 501 a 650 2959,08 1358,76
De 651 a 800 3063,48 1406,16
De 801 a 950 3326,16 1506,96
Plus de 951 3443,88 1560,24

eil© Copyright Indemnité Horaire

Niveaux Taux de Base
I 53,58
v 42,16
VletV 35,96

eil© Copyright _ Indemnité de Suivi des Apprentis

Indemnité de suivi des apprentis attribuée 1183,68
aux personnels enseignants du second degré

eil© Copyright



